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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogolne o placowce

. Przedszkole ,,Stumilowy Las” w Plewiskach zwane dalej ,przedszkolem” jest

wielooddzialowym przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Plewiskach ul. Potudniowa 48.

Organem prowadzacym przedszkole jest Damo sp. z o0.0.

Dyrektorem pedagogicznym w przedszkolu jest Monika Bartkowiak.

Zastepca dyrektora Magda Jaskowiak

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

Ustalona nazwa, ktoéra uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczgciach to:

Przedszkole Stumilowy Las w Plewiskach
UL Poludniowa 48 62-064 Plewiska
NIP: 777 324 58 07
REGON: 381246496

§2

Przepisy prawa

1. Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze

zm.) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

1.

§3

Wyjasnienie najwazniejszych okreslen

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,,Stumilowy Las”
w Plewiskach;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) specjalista — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede,
rehabilitanta i innego terapeute pracujacego w przedszkolu;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich wychowankdéw przedszkola;

6) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty z po6zniejszymi zmianami,

7) ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe z p6zniejszymi zmianami,



8)

9)
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Os$wiaty w Poznaniu;
organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Damo sp. z 0.0.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z przepisow

prawa, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

Wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia si¢, w efekcie ktorego dziecko powinno osiggnaé gotowosc
szkolng;

Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli jak 1 poprzez zorganizowane formy oraz prowadzenie ksztalcenia
specjalnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§5

Zadania przedszkola

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego tempa rozwoju oraz wspierajacych
indywidualno$¢ dziecka, wzmacniajacych jego poczucie wartosci 1 potrzebe
tworzenia relacji osobowych oraz uczestnictwa w grupie;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
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7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne a takze ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym roéwniez
fagodnego znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach
1 w dalszej edukacji;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu poprzez stwarzanie mozliwosci konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania  intencjonalnego  dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) kreowanie, wspdlne z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole zakonczone
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

13) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
1 etnicznej poprzez: prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie do zajec
z dzie¢mi tresci z historii, kultury i tradycji naszego kraju oraz poprzez prowadzenie
nauczania religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

15) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowanej do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka w toku biezacej pracy w grupie oraz poprzez
specjalnie zaplanowane formy pracy poza grupa przedszkolna;

16) zorganizowanie i prowadzenie ksztalcenia specjalnego dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 6

Sposob realizacji podstawy programowej
Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na



10.

Przedszkole Stumilowy Las w Plewiskach

podstawie programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do realizacji

z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowe;.
Przedszkole moze prowadzi¢ planowy proces wspomagania rozwoju roéwniez na
podstawie programoéw opracowanych samodzielnie lub przez zespot nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 zatwierdzeniu ich przez dyrektora placowki lub przez specjalnie powotany zespot
nauczycieli mianowanych badz dyplomowanych, albo na podstawie opinii wystawionej
przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizuja wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane pami¢tajac, ze podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego dostosowane odpowiednio do
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Podejmowane przez nauczyciela dziatania sg zindywidualizowane i dostosowane
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja
odrgbne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji w danym roku szkolnym
okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§7
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg we
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi ma na celu rozpoznanie
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych a nast¢pnie zaplanowanie i podjecie dziatan sprzyjajacych rozwojowi
kompetencji oraz potencjatu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
4) porad i konsultacji.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli 1 specjalistow w ramach udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

b) rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

c) rozpoznanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) formulowanie indywidualnych wnioskéw odnoszacych si¢ do potrzeb dziecka, jego
trudnos$ci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan, ktore beda realizowane w toku
biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddzialywan;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) ocenianie efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

5) dokumentowanie sposobu prowadzenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) w przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, nie  nastgpuje  poprawa
funkcjonowania dziecka, nauczyciel za posrednictwem dyrektora 1 za zgoda
rodzicow, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola organizuje i koordynuje
dyrektor pedagogiczny przedszkola we wspdlpracy z organem prowadzacym oraz
nauczycielami i specjalistami.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opisana w ustgpach 1 — 7
dotyczy takze dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w przedszkolu lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym,
ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ rowniez zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
i nauczycielom, ktora polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom i organizowana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§8
Opieka i ksztalcenie dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé

z dzieckiem.

Zadaniem  zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w  oparciu

o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na

podstawie  zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  oraz

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
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realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
W mniejszej grupie.
Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.
Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.
Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespolu, otrzymuja kopi¢
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow.
§9
Organizacja zaje¢ dodatkowych
Przedszkole moze organizowac¢ zaj¢cia dodatkowe.
O rodzaju zaje¢¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosci decyduje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicoOw.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora pedagogicznego.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
Zajecia dodatkowe organizowane w ramach podstawy programowej sg bezplatne, rodzice
ponoszg dodatkowa oplate za zajecia dodatkowe odbywajace si¢ na terenie przedszkola
lub poza nim, ktore organizowane sg dla dzieci poza podstawg programow3.
§10
Warunki lokalowe, baza przedszkola
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu terapeutycznego;
5) ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie dla
wychowankoéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow w formie cateringu.
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ROZDZIAL IV
OPIEKA NAD DZIECMI

§11
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

terenem przedszkolem sprawuja nauczyciele, ktéorzy sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym jaki i psychicznym.

Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwe warunki bezpieczenstwa podczas zajec

organizowanych na terenie przedszkola oraz poza nim poprzez:

1) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;

2) realizacj¢ zadan zapisanych w niniejszym statucie;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci 1 ogrodu
przedszkolnego do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen
posiadajacych certyfikaty;

7) ogrodzenie terenu przedszkola.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiagzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;j.

Na poszczegélnych oddzialach w sprawowaniu opieki nad dzieémi  pomaga

nauczycielowi doraznie pomoc wychowawcy.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke przynajmniej jednego opiekuna

dla grupy 15 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada sie karte

wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob prowadzenia wycieczek

i spacerow okreslaja odrgbne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
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W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc oraz sprowadza fachowa pomoc medyczng, szczegoétowy sposdb postgpowania
okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§12

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach ustalonych przez
dyrektora przedszkola zgodnie z ramowym planem dnia.
Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby do tego upowaznione.
Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osobe do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby
upowaznionej, numer telefonu, oraz seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.
Nauczyciel lub osoba petnigca dyzur w szatni ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto
odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzic/osoba odprowadzajaca dziecko ma obowigzek doprowadzenia dziecka do
przedszkola i pozostawienia go pod opieka osoby petnigcej dyzur w szatni.
W momencie odbioru dziecka z przedszkola rodzic/ osoba odbierajaca przejmuje nad nim
opieke, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie
przedszkola pod opieka osob odbierajacych.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu
lub srodkéw odurzajacych).
O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, prébuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora .
Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
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podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw
instrukcji.

W przypadku trzykrotnego odebrania dziecka po godzinie, w ktorej przedszkole jest
zamykane, moze nastgpi¢ rozwigzanie umowy z rodzicami dziecka.

Do przedszkola przyprowadza si¢ tylko zdrowe dziecko. W przypadku stwierdzenia
u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel powiadamia rodzicow, ktérzy maja
obowiazek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola. W przypadku braku mozliwosci
powiadomienia rodzica nauczyciel lub organ prowadzacy powiadamia pogotowie
ratunkowe. Lekarz pogotowia podejmuje decyzje o stanie zdrowia dziecka.

Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§13
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Przedszkole wspoélpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac przede

wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami dzieci w celu uzgadniania

kierunku 1 zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran grupowych z rodzicami ktére dotycza spraw organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

3) organizacj¢ dyzuréw organu prowadzacego i dyrektora pedagogicznego ustalanych na
dany rok szkolny;

4) organizowanie wspdlnych imprez okolicznosciowych, wycieczek, imprez
plenerowych i innych z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i Dniu Smyka;

6) wysytanie informacji poczta elektroniczng, kontakt telefoniczny oraz tablice
informacyjne i wystawy prac dzieci,

7) organizacj¢ zaje¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowac¢ wiasne dziecko w dziataniu.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli po$wigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od potrzeb prowadzacych oddziat

nauczycieli oraz rodzicow, jednakze nie moze by¢ rzadsza niz 2 razy w roku.

Zebrania z rodzicami sg protokotowane.
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Nauczyciele z danego oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja
rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej albo rodzicow. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
organ prowadzacy.

§14
Prawa Rodzicow

Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) mozliwosci zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola;

6) mozliwosci zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami
w szczegOlnos$ci ze statutem przedszkola i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu okreslenia przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami przedszkola;

10) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacje i wychowanie ich dzieci w przedszkolu,
osobistego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, pomocy w organizowaniu imprez,
uroczystosci 1 wycieczek;

11) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci.

§ 14.
Obowiazki rodzicow
Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowigzku przedszkolnego
dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
4) wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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5) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;

6) rzetelnego informowania o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwlocznego informowania przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

8) dostarczenia zas§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

9) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

10) kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie placowki;

11) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

12) zapewnienia dziecku warunkéw do regularnego uczegszczania na zajecia,

13) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju umozliwiajagcego samodzielne
przebieranie si¢ oraz dostosowanego do warunkéw atmosferycznych aby umozliwié¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§15
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
1) organ prowadzacy — dyrektor;
2) zastepca dyrektora
3) dyrektor pedagogiczny przedszkola;
4) rada pedagogiczna;
5) rada rodzicow.

§16

Dyrektor/ zastepca dyrektora

Do kompetencji i zadan dyrektora/ zastepcy dyrektora przedszkole nalezy:

1) uchwalenie statutu przedszkola;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentowanie przedszkola na
zewnatrz;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

4) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;

5) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz okres$lanie ich
warunkéw pracy 1 wynagrodzenia;

6) wyrazanie zgody na podjecie na terenie przedszkola dzialan przez osoby, instytucje
1 stowarzyszenia;
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7) dbanie o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych
warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym
nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

12) zapewnianie ochrony danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola;

13)realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

15) w przypadkach okreslonych statutem skreslanie dzieci z listy wychowankow.

W wykonywaniu swoich zadan organ prowadzacy wspoélpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Organ prowadzacy wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1  wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci organu prowadzacego zastgpuje go zastgpca dyrektora oraz

dyrektor pedagogiczny lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§17
Dyrektor pedagogiczny

Zadania dyrektora pedagogicznego:

1) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego oraz
odpowiadanie za jego poziom;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowigzku odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogiczne;;

7) powotywanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,
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10) realizowanie wszelkich innych niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
przedszkola zadan, okreslonych przez organ prowadzacy.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor pedagogiczny $cisle wspdtpracuje z organem

prowadzacym, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

§18
Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, ksztalcenia i wychowania.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

pedagogicznych, organ prowadzacy oraz dyrektor pedagogiczny.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu  pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz

w miar¢ potrzeb, a takze na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzacego czy organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg

protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej),

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

regulaminem dziatalno$ci rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu;

3) zatwierdzanie zmian w statucie;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) wybdr przedszkolnego zestawu programow;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

5) program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego;

6) innowacje pedagogiczne.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o jego zatwierdzenie;

15



10.

11.

12.

13.

Przedszkole Stumilowy Las w Plewiskach

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;
3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
4) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wickszos$cia glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.
Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace konkretnych
osob 1 dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor pedagogiczny powotuje sposrod
cztonkow rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na
czas okre$lony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.
Dyrektor pedagogiczny, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.
Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym potroczu.

§19
Rada Rodzicow
W  przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje og6él rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.
Rad¢ rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Rada rodzicow dzialta w oparciu o regulamin zgodny z ustawag prawo oswiatowe
1 statutem przedszkola.
Kompetencje rady rodzicow:
1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
2) moze opiniowa¢ program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania przedszkola;
3) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;
4) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
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6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§20
Zasady wspoldzialania organow przedszkola i sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy
organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Organy przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola w celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenia poziomu jako$ci pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba poprzez:

1) kierowanie do siebie wzajemnie wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola;

2) spotykanie si¢ na wspoOlnych zebraniach w miar¢ potrzeb 1 na wniosek
poszczegolnych organdow;

3) wymienianie biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub planowanych
zamierzeniach;

4) podejmowanie wspoOtpracy, organizacja wspolnych imprez i uroczystosci dla dzieci
i rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

6. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stluzy rozwojowi jej wychowankow dyrektor wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola
1 uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem uchwaty lub
sporu.

7. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ustepie 6, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny.

8. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIALVII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§21

Arkusz organizacji przedszkola
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji  przedszkola opracowany i zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasigegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Terminy opiniowania oraz zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian
w arkuszu okre$laja odrebne przepisy.

§ 22

Organizacja i czas pracy przedszkola
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 65.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.
Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o innej zasadzie tworzenia poszczegolnych grup
ze wzgledu na specyfike zapisow dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 3 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy i podanych do wiadomosci
rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
Organ prowadzacy powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej organ
prowadzacy stara si¢, aby przynajmniej jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem
przez caly czas uczeszczania dzieci do przedszkola.
Organ prowadzacy zatrudnia dodatkowo pomoce wychowawcy, ktore wspolpracuja
z nauczycielami w realizacji ich zadan.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :
1) trzy odpowiednio wyposazone sale do zaje¢ przedszkolnych;
2) ogrod z wyposazeniem,;
3) tazienki dla dzieci i personelu;
4) szatnig;
5) kuchnig;
6) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do

przedszkolnego zestawu programow.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad konkretnym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci uczgszczajacych do danej grupy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

1 indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych

wg przyjetego programu, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i1 zaje¢ rewalidacyjnych

powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.

Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym odpowiednio do

potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do

potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych

funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

Na wniosek rodzicow organ prowadzacy moze zorganizowaé na terenie przedszkola

zajecia dodatkowo ptatne.
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§ 22a
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 9 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie warunkOw organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Zajecia WWR prowadzone sg w formie indywidualnej lub w matych grupach przez
specjalistow  (logopede, oligofrenopedagoga, fizjoterapeute, psychologa, pedagoga
specjalnego lub innych specjalistow), zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

4. Organizacja, wymiar godzin i czgstotliwos$¢ zaje¢ wcezesnego wspomagania rozwoju jest
uwzgledniana w arkuszu organizacji przedszkola.

5. Szczegotowe zasady realizacji WWR, w tym czas trwania zaje¢, ustala dyrektor
pedagogiczny we wspodtpracy z organem prowadzacym.

6. Rodzice dziecka objetego wezesnym wspomaganiem rozwoju sg informowani na pismie o
formie, wymiarze i okresie realizacji zajec.

§23
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ oplaty stalej za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajacej poza 5 godzin ustala uchwalg Rada Gminy Komorniki.

3. W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie zawarta
porozumienia w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w przedszkolu rodzice
takiego dziecka uiszczaja pelng optate w wysokosci ustalonej przez Rade Gminy
Komorniki.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

b

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg przez organ prowadzacy.
6. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

ROZDZIALVIII

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU

§ 24
Nauczyciele
1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy
w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzi si¢ zajecia, a w razie

pojawienia si¢ uszkodzen natychmiastowe powiadamianie organu prowadzacego;

3) powiadamianie organu prowadzacego o wypadku dziecka;

4) organizowanie spacerdw 1 wycieczek zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu

regulaminem wycieczek i spacerow.

5. Zadania dotyczace wspoéldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci:

1) zapoznanie rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym
z zadaniami realizowanymi w przedszkolu wynikajacymi z podstawy wychowania
przedszkolnego, = programu  wychowania  przedszkolnego  realizowanego
w przedszkolu oraz rocznego planu pracy;

2) rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenie wspolnie
z rodzicami okre$lonych form oddzialywan wychowawczych, opiekunczych
1 dydaktycznych w celu stworzenia dzieciom jak najlepszych warunkow rozwoju;

3) umozliwienie rodzicom przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola, w sposob bezposredni, telefonicznie lub mailowo oraz podczas
wczesniej uzgodnionych indywidualnych, lub grupowych spotkan z nauczycielami;

4) planowanie 1 organizowanie pracy z dzieckiem tak, aby uwzgledni¢ jego
indywidualne potrzeby i mozliwosci oraz zainteresowania i zdolnosci;

5) informowanie rodzicOow na biezaco za posrednictwem strony internetowej, tablicy
informacyjnej badz mailowo o tematyce i tresci planow miesigcznych w danym
oddziale;

6) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania
1 rozwoju poprzez rozmowy, zajecia otwarte, bezposrednia wymian¢ informacji,
zebrania grupowe, gazetki tematyczne, wystawy prac dziecigcych;

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

8) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy podczas organizowania wycieczek, imprez
przedszkolnych, konkurséw, czy akcji charytatywnych.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos¢:

1) aktywny udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy wychowawczo —
dydaktycznej i1 opiekunczej, miesiecznych plandw pracy oraz uczestniczenie
w mierzeniu jako$ci pracy przedszkola poprzez monitorowanie, konstruowanie
narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jako$ci
pracy przedszkola;
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2) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennika zajec,
b) karty obserwacji dziecka,
¢) miesigcznych planow pracy z dzie¢mi i sprawozdan z ich realizacji,
d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych,
e) dziennika zaje¢¢ terapeutycznych i specjalistycznych;

3) samoksztalcenie i doskonalenie si¢ poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespolach samoksztalceniowych,
warsztatach,

b) wudzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadow, seminariow,
zaje¢ o charakterze warsztatowym, kurséw doskonalacych,

c) czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajgé
kolezenskich,

e) wspdlne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu;

4) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dobrem dzieci, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem godnosci
osobistej wychowanka;

5) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej;

6) kierowanie dziatalnoscig dziecka przez:

a) organizowanie Srodowiska wychowujacego i tworzenie odpowiednich sytuacji
edukacyjnych,

b) dostarczanie odpowiednio dobranych tresci,

c) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieckiem;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan

oraz niwelowanie deficytow rozwojowych;

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

9) urozmaicanie swojej pracy, stosowanie nowatorskich rozwigzan.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich

dokumentowanie:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci podczas zaje¢ i zabaw z dzieémi;

2) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkdéw pracy z dzieckiem;

3) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w karcie obserwacji dziecka, minimum
2 razy w roku.

Wspdlpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu polega na:

1) opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opracowaniu zakresu wsparcia dla dzieci 1 rodzicéw objetych pomca psychologiczno
— pedagogiczna;
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3) wymianie uwag, wzajemnej pomocy w sytuacjach trudnych;

4) udziale w zajeciach grupowych prowadzonych przez specjalistow, wspotpraca
z prowadzacym, wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy.

Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz

udzial w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

Nauczyciel zobowigzany jest réwniez wykonywac inne czynno$ci zlecone przez

dyrektora pedagogicznego i organ prowadzacy wynikajace z dzialalnosci przedszkola.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

jesli zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25
Specjalisci
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspodlorganizowania ksztalcenia
i wychowania oraz specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Zadania specjalistow i innych nauczycieli:
1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz w prowadzeniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) w razie potrzeby prowadzenie badan diagnostycznych majacych na celu
okreslenie poziomu rozwojowego dziecka a takze barier i1 ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
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prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki réznych probleméw dzieci
w wieku przedszkolnym,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

udziat w pracach zespotu powolanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, W  tym  opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych;

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)
¢)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedyczne;j,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, W  tym = opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych problemy
emocjonalno-spotgczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
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b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dzialan 1 zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

c) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z  dzieé¢mi
niepetnosprawnymi,

e) w miar¢ potrzeb udzial w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie IPET realizowanych na
terenie grupy przez nauczycieli badz specjalistow,

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego czyli
systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola.

Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych
do wspoélorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrgbnych
przepisow.

§ 26

Pracownicy niepedagogiczni
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w odpowiednim stanie technicznym.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugowych jest wspolpraca z pracownikami
pedagogicznymi w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozméw
z rodzicami na temat zachowania dzieci.
Pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow opracowany dla
poszczeg6lnych stanowisk przez dyrektora przedszkola. Zakres ten wreczany jest
kazdemu pracownikowi oraz umieszczany w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§27

Wychowankowie przedszkola
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.
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Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku 6 lat obowigzkowo realizujg roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego.
Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢
objete zindywidualizowana $ciezka lub indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek rodzicow. Wzor za§wiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.
§28
Prawa i obowiazki dzieci
1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci 1
samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  dydaktycznego 1 opiekunczo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godno$ci osobistej;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) akceptacji i szacunku;
6) rozwoju z uwzglednieniem jego zainteresowan, mozliwosci i1 potrzeb;
7) ré6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twodrczym otoczenia;
8) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
9) codziennego pobytu na powietrzu;
10) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;
1) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
2)bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;
3)korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4)jasnego przekazu komunikatow 1 oczekiwan oraz czytelnych zasad 1 regut
postepowania;
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3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale tez i obowiazki dlatego dzieci maja nastepujace obowigzki:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie oraz zasad bezpieczenstwa,
2) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
3) poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych;
4) wykonywania czynnosci higienicznych, samoobstugowych i1 porzadkowych w miarg
swoich mozliwosci;
5) dbania o mienie przedszkola;
6) szanowania praw innych, w tym prawa do zabawy;
7) szanowanie wytworéw prac innych;
8) stosowanie form grzeczno$ciowych;
9) polubownego rozwigzywania konfliktéw w miare swoich mozliwosci;
10) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwac.,
4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej
procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§29
System nagrod i konsekwencji
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno oraz wprowadzono
system nagrod i konsekwencji:
1) Nagrody spoleczne i rzeczowe stosowane w placowce:
a) pochwala indywidualna,
b) pochwala wobec grupy,
¢) pochwala przed rodzicami,
d) dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) dyplom uznania,
f) drobne nagrody rzeczowe,
g) przewodzenie w zabawie,
2) Dzieci nagradzane sg za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow,
b) wysitek wlozony w wykonang prace,
c) Wwywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow,
d) bezinteresowng pomoc innym,
e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
3) Konsekwencje zachowania wykraczajacego poza ustalone normy i zasady:
a) stowne upomnienie,
b) odsuni¢cie od zabawy na krotki czas,
c) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
d) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,
e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
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f) rozmowa z dyrektorem,
g) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,
Konsekwencje stosowane sg w przypadku gdy dziecko:
a) nie przestrzega ustalonych norm i zasad wspoizycia ustalonych
w przedszkolu,
b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
c) przejawia zachowania agresywne,
d) niszczy wytwory pracy innych,
e) celowo nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow.

2. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy

podejmuja decyzj¢ o:

1)
2)
3)
4)

o)

powiadomieniu dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

zastosowaniu innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

§30
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

zalegania z naleznymi optatami za 3 miesigce;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

gdy rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nie wspotdziataja
z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajacym
1 tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad
wspotzycia spolecznego.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady

pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o przestankach, ktére moga by¢ powodem skreslenia dziecka
z listy wychowankow;

2) analiza powoddw, dla ktorych dziecko nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
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7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Inne postanowienia
Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu 1 procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Niniejszy Statut reguluje organizacj¢ i1 zakres dzialania Publicznego Przedszkola
»Stumilowy Las” w Plewiskach i obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spoteczno$ci przedszkolnej: pracownikéw pedagogicznych, rodzicéw, dzieci oraz
pracownikow administracji i obstugi.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
W celu umozliwienia zapoznania si¢ calej spolecznosci przedszkolnej z trescig statutu
Statut Przedszkola udost¢pniony jest:
1) na stronie internetowej przedszkola;
2) w formie papierowej w gabinecie dyrektora przedszkola.
Statut Publicznego Przedszkola ,,Stumilowy Las” w Plewiskach wchodzi w zycie z dniem
15 wrzes$nia 2025 roku.
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